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Nota metodologica
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al periodo compresotra
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2023 eriguardanolasede
diParona Lomellina.

Sommario

Questo documento eil primo bilancio di sostenibilita di Luxoro
S.rl.ehal'obiettivo difornire una panoramica completa suirisultati
raggiunti, oltre a illustrare gli obiettivi peril prossimo periodo.

Non e stato redatto peradempiere agliobblighi normativi delle ultime
evoluzioni - che nonriguardano lanostra PMI - bensiperaggiornare
INnmModo trasparente tutte le partiinteressate. llnostro impegno
verso la sostenibilita non ha untraguardo specifico né una scadenza,

ma Si caratterizza peruna continuaricerca dimiglioramento.
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| ettera agli stakenholder

Jana Kokrhanek,
CEQO of Luxoro Sri

Sommario

Perl’ambiente Persone Business

Noi ci crediamo, da sempre. Laresponsabilita sociale
ed ambientale e per Luxoro un pilastro fondamentale.
| nostri valori sono valori vissuti, portati nel quotidiano.

Siamo un’azienda familiare che da quando e stata fondata,
haposto allabase del suo esisterel’'etica delrispetto

nei confrontidei collaboratori, dei clienti, dei fornitori

e delllambiente. Al dila dellaretorica e delle dichiarazioni

O
O

O

i bandiera, lanostra azienda e sempre stata consapevole
| essere un ecosistema dinamico, in continua evoluzione,
eciso edeterminato aricercarel’'eccellenza, consalde

radicinell’etica delrispetto e sane ambizionidisviluppo.
Un piccolo esempio: € dal 2006 che Luxoro acquista
da Lifegate energia prodotta da fontirinnovabili, e dal 2020

Rapporto di sostenibilita 2023

poroduciamo autonomamente il 30% del nostro
fabbisogno energetico. Abbiamo ridotto ilnumero
ditrasferte privilegiando le riunioni da remoto, abbiamo
mantenuto lo smart working due giorni a settimana e
abbiamo rinnovato il parco macchine acquistando veicoli
ibridi. Infine, abbiamo scelto diredigere un bilancio di
sostenibilita anche se nonrichiesto dalle normative
attualmente invigore. Noi cicrediamo.

Crediamo nel cambiamento, nella possibilita diagire
perrendere ilnostro ambiente dilavoro, il nostro territorio
edilnostro pianeta, unbuon posto dalasciare ainostri
figlie nipoti. Crediamo che il singolo, una piccolacomunita
possano fare piccoligrandigestied assumersi
laresponsabilita delle loro intenzionied azioni.
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- - | risultati: le performance del 2023
Ig Ig tS A confronto conle performance del 2022

Litri di carburante consumati Litridiacqua consumati Donazioni Erogate Tasso infortuni Associazioni

18.5661 2.115, 55.93318¢

-2,5% -29,5% +1,2% O O()/ -I 8
vs19.040 1 nel 2022 vs 3.000 I nel 2022 vs 55.300 € nel 2022 ) O

Consumo energia autoprodotta Emissionidirette di GHG Ore totalidiformazione

Orediformazione disicurezza sul lavoro

+3.500 Gj 1.752 kg/CO:2 45 ore 208 ore

-4,6% _7!2% _4!6%
vs 3.662 Gjnel 2022 vs 1.888 Kg/CO2nel 2022 vs 235 orenel 2022
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PrOfi IO’ Luxoro S.r.le agente esclusivo

e distributore perl'ltalia di materiall

StO r i a e soluzioni diembellishment,

orodottidal gruppo Kurz,

e m i SSiOn leader mondiale nella produzione
ditecnologie perlastampa afreddo
e a caldo perlanobilitazione divarie
superficicome carta, cartone,
olastica e tessutl.
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Fondata nel 1968 dal Dr. Kokrhanek a Vigevano e trasferitasi

neglianni ‘90 a Parona Lomellina, in provincia di Pavia, I’azienda e tuttora | — et RN
guidata dalla terza generazione della famiglia Kokrhanek. ": '-'  A= ha 1 | .~
Lavoriamo per rendere unica e prestigiosal’immagine di un brand in qualsiasi = AL A RN Q MAH -ﬁ:‘t*:""' L) |

F
A

1
R L ——
: i .rri - .-

settore, che si tratti di packaging, etichette, editoria, sicurezza, cosmetica,
automotive, elettrodomestici o moda, perché il nostro obiettivo e di creare
oggettiunici che siano in grado dirispecchiare il valore esclusivo

diun prodotto o diun brand.

}
I
o

s
-

Oltre alla sede legale a Milano, la nostra sede operativarimane tutt'oggl

a Parona Lomellina, dove siconcentrano tutte le attivita aziendali.

La qualita e ilmotore principale del nostro lavoro: utilizziamo tecnologie
avanzate che cipermettono di offrire ai nostri clienti prodottidi alta
performance, investendo allo stesso tempo per mantenere la nostra offerta
innovativa e all’'avanguardia perun servizio sempre puntuale.
lraggiungimento dell’eccellenza in termini di funzionalita, accuratezza

ed effetto estetico e lamissione che perseguiamo da sempre.

La competenza nasce dall’esperienza. La passione genera da esse irisultati
che cidistinguono. Questa la sintesi del nostro modo di pensare e di agire.

Sommario
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[]
I n ' I m e rl Prodotti Venduti -‘ -‘ 8 9
o
I Il
Settoripresidiati: o etichette pervino e alcolici
e packaging

oel 2023

o tessile e pelle alta sicurezza
e sicurezza commerciale
plastica

e [TR(codiciabarre

e QR code perimballi)

Dipendenti 5 l

atempo
indeterminato

- 28.865.952€

Sommario
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LUXORO

Strategia di Luxoro da sempre presta grande

attenzione altema della sostenibilita
SOSte n i bi I ité attraversounimpegno concreto
oerrispondere alle sfide
diunmondo sempre piu
complesso e attento agliimpatti
sull’ambiente e sulle persone.

Sommario
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Be a Green Leader

Partendo dalla relazione conil gruppo Kurz, con cui condividiamo
I’attenzione ai temi di progresso sostenibile, ci siamo allineati
alla strategia del gruppo basata sul concetto di “Be a green leader”.

Come partner efficiente e affidabile deinostri clienti,

in Luxoro ciimpegniamo a dare unimportante impulso verso un’economia
circolare: dalla produzione dei prodotti ditrasferimento

alla nobilitazione del singolo prodotto, le tecnologie distampa

Kurz siriconoscono sia perl'eccezionale qualita ed efficienza,

sia perl’elevato grado diriciclabilita.

Sommario

Rapporto disostenibilita 2023




BeaGreen
| eader

Sommario

Chisiamo Perl’ambiente Persone Business

Be a Green Leader sifocalizza suun concetto chiaro
ed efficace: “Outstandingly sustainable from
productiontorecycling” declinato su quattro traiettorie:

Prodotto finito: i packaging decorati conlatecnologia
ditrasferimento KURZ sono deinchiostrabili, compostabilli
ericiclabiliperché vengono realizzati utilizzando la minor
guantita possibile dimateriale. La deinchiostrabilita
(deinking) deinostriprodottigrafici - che costituiscono
'80% del volume in metriquadrati dei prodottivenduti,

e quello che cicontraddistingue.

Processo applicativo: la tecnologia difinitura
atrasferimento permette cheil supportoin PET non
venga neé trasferito neé laminato all'interno del prodotto,
permettendo cosiunalavorazione piu ecologica
erispettosadelllambiente e lariciclabilita del prodotto
stesso che al suointerno non conterra alcuna pellicola.

Rapporto di sostenibilita 2023

Processo di produzione: La produzione deinostri
supportidecoratividitrasferimento e priva diacque
reflue, efficiente dal punto divistaenergetico erealizzata
coningredienticertificatiche non contengono elementi
dannosiperl’ambiente.

Strato di PET: KURZ utilizza esclusivamente il PET

come materiale disupporto pertuttiiprocessi
ditrasferimentoe -aoggi-el'unico produttore ad aver
avviatoun progettodiraccoltaericiclo del PET esausto
oltre alavorare continuamente per migliorare concetti

e iniziative diriciclaggio. ll supportoin PET, estremamente
sottile, nonviene trasferito al substrato durante la finitura
Mma viene rimosso, raccolto e conservato separatamente
dopoiltrasferimento del pacchetto decorativo.

Anche guandotrasportairesiduidilacche asciutte
delprocesso divemiciatura, il PET e considerato privo
disostanze pericolose erimane unamateriaprima

nel ciclo deirifiutiindustriali, rendendoil suoriutilizzo piufacile.

11



EE Chisiamo Perl’ambiente Persone Business

LUXORO

| € nostre
oriorita ESG

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

Inlinea conlanuova Direttiva Europea
sul Bilancio disostenibilita (CSRD)
che haintrodotto il concetto della
"‘doppia materialita”, abbiamo scelto
diprocedere subase volontaria a
un’'analisi delle aspettative

di dipendenti e proprietain termini

di sostenibilita.

12



Chisiamo Perl’ambiente Persone Business

Riteniamo che questo esercizio possa contribuire arendicontare

il cammino svolto fino ad ora per poter fare il punto della situazione

e da questo accrescere, internamente ed esternamente, la cultura
dellaresponsabilita sociale d’impresa, chiarendo gliimpegni concreti
che portiamo avanti e su cui rendicontiamo in modo trasparente.

Proprio nell’ottica diformalizzare ilnostroimpegno ESG
abbiamo deciso dicondurre un’analisi dimaterialita ispirandoci
ai nuovi principi contabili europei ESRS.

In particolare, abbiamo proceduto prima a effettuare un’analisi

della materialita d’'impatto e poi della materialita finanziaria
cosldarappresentare gliimpatti, irischie le opportunita che sigenerano
inambito sostenibilita perlanostra azienda.

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

L’analisi & stata fatta seguendo
questi passaggi:

|dentificazione
deitemimateriali

Costruzione
dellamatrice d'impatto

|dentificazione
dirischie opportunita ESG

Matrice
di doppia materialita

13
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ldentificazione temi materiali :
Abbiamo iniziato questo esercizio, conunareview dei framework B u S | I l e S S
diriferimento (SASB, MSCI) e deireport disostenibilita deiplayer

delnostro settore.

Da guesta analisi e emersa una lista di 10 temi materiali, Soddisfazione Eccellenzanella Approvigionamento
divisineitre pilastri della sostenibilita: persone, business e ambiente. deiclienti qualita deiprodotti responsabile

Ambplente

Persone

Relazioni Crescitadelle BIVEISIED Salute e

conle persone e people equita ed sicurezza
comunita experience Inclusione

Gestione Cambiamenti Economia
sostenibile climatici circolare
dellerisorse

Sommario 14
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LUXORO

Costruzione della matrice d'impatto

Successivamente, e stato creato un guestionario,
somministrato aglistakeholderinterni (22 dipendenti)

e almanagement (proprieta/azienda), nel quale abbiamo
chiesto diattribuire un punteggio a ognitema materiale.
In questo modo e stato possibile assegnare un punteggio
aivaritemisullabase dellalororilevanza (materialita)

e distribuirli all'interno della matrice di materialita.

I risultato del questionario e stato la definizione

della prima matrice diimpatto di Luxoro.

Dalla matrice emergono tre temi particolarmente rilevanti
pernoi: salute e sicurezza, soddisfazione dei clienti

ed eccellenza nella qualita dei prodotti, inlinea conlanatura
commerciale dellanostra azienda e conillegame stretto
condipendentie clienti, elemento distintivo delle PMI |taliane.

Sommario

Rilevanza per gli stakeholders

‘ Ambiente

Rapporto di sostenibilita 2023

50
4.5
Salute e sicurezza
Soddisfazione
deiclienti
o
Eccellenzanella
Gestione sostenibile qualita dei prodotti
dellerisorse Cambiamenti
‘ climatici
55 O
Diversita, equita
Crescitadelle edinclusione Economia
persone e people ‘ circolare
experience
3.0
Relazioni con
le comunita
Approvvigionamento ‘
responsabile
25 O
2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Rilevanza perl'azienda
15
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LUXORO

|dentificazione rischi e opportunita ESG

Peridentificareirischiele opportunita dei temimateriali
perlanostra azienda abbiamo condotto un’analisi suireport
dirischio settorialie dipaese e suireport di sostenibilita
deiplayerdisettore. Dopo averidentificatoimaggioririschi
e le maggioriopportunitalegate aitemi materiali dellanostra
azienda, abbiamo provveduto ad analizzarne il percepito
della proprietain merito alla probabilita ed alla magnitudo
deirischie delle opportunitaidentificati.Grazie a questo
lavoro e stato possibile attribuire ad ogni tema materiale

un punteggio relativo alla sua materialita outside in (impatto
dall’esterno all'interno) e cio ciha concesso dirappresentare
poiil tutto nella nostra matrice di materialita finanziaria.

Anche guardando a come le questioniambientali

e socialipossono avere unimpatto finanziario su Luxoro,
qualita dei prodotti, soddisfazione dei clienti e crescita
dei dipendenti siconfermano elementi strategici

da attenzionare nel processo dimiglioramento continuo
che stiamo perfezionando con questo esercizio.

Sommario

Probabilita

Rapporto di sostenibilita 2023

50
Eccellenza
. Economia nella qualita
i dei prodotti
40 circolare ‘ P
Gestione
sostenibile
3.0 delelrisorse
Crescita Soddisfazione
. delle persone deiclienti
Relazioni Diversita, e eople erciient ‘
conla . equita, e)t) er?ence
comunita inclusione P
2.0
‘ Cambiamenti
Climatici Approvvigionamento
responsabile
1.0
‘ Salute
e sicurezza
0.0
1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 50
Magnitudo
16
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Matrice di doppia materialita

Le due prospettive - diimpatto e finanziaria -

sono state, infine, integrate per ottenere lamatrice

di doppia materialita che confermala centralita dei temi
di qualita, salute e sicurezza, soddisfazione dei clienti

e cambiamenti climatici.

La matrice conferma l’attenzione che prestiamo verso
le persone con cuiinteragiamo, siano essidipendenti

o clienti. Se daunlatoilnostro lavoro rimane focalizzato
sul potenziare sempre piu la qualita dei nostri prodotti,
inun ambiente dilavoro sano e sicuro,
dall’altroriconosciamo la necessita diimpostare,
neiprossimianni, un sistema strutturato dimisurazione
della soddisfazione deiclienti.

Sommario

Rilevanza per gli stakeholders

‘ Opportunita

Rapporto di sostenibilita 2023

5.0
Soddisfazione
4.5 dei clienti
Salutee
Economia sicurezza
circolare Ecce_ll‘enzg nella .
qualita dei prodotti

4.0

Diversita, equita Cambiamenti

edinclusione climatici
3.5

Crescitadelle
Relazionicon persone e people
le comunita experience
3.0 ‘
Gestione sostenibile
Approvvigionamento dellerisorse
responsabile
2.5
2.0 2.5 3.5 4.0 4.5 5.0
Rilevanza per|'azienda
17
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LUXORO

Per 20  Greenleaderinpratica
] : 22, Gestione sostenibile
I a m b I e nte dellerisorse

26 Contrasto
alcambiamento climatico

Sommario 18
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Da sempre sensibili al cambiamento, consideriamo il futuro

della Terraun bene prezioso. Seguendo anche la filosofia del nostro partner
commerciale Kurz, confermiamo il nostro impegno investendo a favore
dell’ambiente: essere un punto diriferimento nel settore delle tecnologie
di nobilitazione implica unaresponsabilita globale, che affrontiamo

con azioni e progettiinnovativi.

Abbiamo introdotto tecniche dilavoro, produzione e gestione
deimaterialiche riducono drasticamente 'impatto ambientale,
siainterminidiprocesso sia diprodotto. Nel 2022, per esempio,

abbiamo realizzato uninvestimento volto a migliorare I'efficienza operativa
del magazzino tramite l'installazione di scaffalature mobilicompattabilli
per ottimizzare lo spazio a disposizione senza perdere ['accesso diretto

ai prodottistoccati. ll ciclo divita dei nostri prodotti e olistico, mirato

a utilizzare le risorse naturaliin modo sostenibile e parsimonioso, fornendo
massima qualita ed efficienza per migliorarne I'impatto. Per noi, la catena
del valore inizia con ogni singolo prodotto.

Oggi, i nostri prodotti di decorazione vantano la piu bassaimpronta
carbonica del settore, rendendo il nostro processo di produzione
un parametro diriferimento internazionale.

’F;r” e
L/ -
",’?If,\?'
)

{ “ i f "i” .I: e > M
S Y PP

e

[ ’1 ’.‘ hh»’!’. g/
- ‘M
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G reen lnostro scopo e guello difornire
trasparenzalungo tuttala filiera
coslda garantire un compound

Leader tracciabile al 100%.

Questo e possibile grazie al processo

i 2 p rat i Ca 4R (Ridurre, Riutilizzare, Riciclare,

Recuperare) basato sul pensiero
circolare, e avviato da Kurz.

Sommario 20
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inpratica

Sommario

Chisiamo

Per|I’ambiente Persone Business

Il progetto Slim, peresempio, punta a ridurre

lo strato di PET perle applicazionia freddo e a caldo.

Il prodotto ditrasferimentoridottoa lOume a éum
risulta piuleggero, comportando meno scarti
diproduzione, meno sprechie unamaggiore facilita
di smaltimento rifiuti. Anche in termini di performance,
questariduzione garantisce un netto miglioramento
di copertura, nitidezza e alta definizione

neirisultati distampa.

Questo procedimento garantisce dinon avere
presenza di PET sul prodotto finale che diventa
cosidisinchiostrabile ericiclabile. Il PET viene scartato
e incluso nelprogrammadiriciclo periprodotti
delsettore grafica cosida permettere di chiudere

il cerchio: RECOSYS® 2.0 eil sistema sviluppato
perriutilizzare ericiclare lo strato di PET

che haconclusoil ciclo ditrasferimento del finishing.
Alla fine del processo di produzione, il cliente deve
conservare il PET scartato dalle lavorazioni
dinobilitazione; attraverso una app dedicata

Rapporto di sostenibilita 2023

ci comunicala guantita dimateriale daritirare,
cosidaorganizzarne laraccolta.Perrecuperareil PET
avanzato, essoviene ottimizzato per garantire

un processo diriciclo efficiente: il PET viene convertito
e trasformato da materiale di scarto a materia prima
attraverso unsistema dedicato. Una parte del PET
viene coinvolto nel progetto RECOPOUND®,

ma perlo piulo scoporimane quello diriciclarlo
perfarlo diventare rPET che possa essere dinuovo
utilizzato nelmercato. La produzione diRECOPOUND®
e quindiuna possibilita,manonl'unicaenonla
orincipale e il Gruppo Kurz e la primarealta del settore
della stampa a caldo ariuscire arealizzare granuli di alta
qualita dairesidui di produzione.Con RECOPOUND®
chiudiamo il cerchio del ciclo divita delnostro
processo produttivo: dalla produzione all’'applicazione
e alriciclo deisupportiperle nostre finiture

di trasferimento, abbiamo ottimizzato in modo
sostenibileil processo - conl'utilizzo al T00%

di energie rinnovabili.

21
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GeStiOﬂe N\ Energia
sostenipile . Acous
oelle risorse
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LUXORO

Energia

Attualmente, il T00% dell’energia utilizzata perle nostre
attivita proviene da fontirinnovabili certificate Lifegate.

| consumidirettidi energia sisonoridottidel 3% grazie
aunamaggiore attenzione aitemienergeticie aunlavoro
interno disensibilizzazione sulle buone pratiche.

Lariduzione considerevole dei consumiindiretti

e dovuta al minor fabbisogno energetico causato

dalla crisidel mercato delle etichetteinltalia,

iniziata nel 2022 a seguito della scarsita di materie

prime e della crisi energetica.

Tale congiuntura haimpattato anche sull’indice diintensita
energetica - che contribuisce a valutare la nostra efficienza
energetica, misurando il consumo di energia per fatturato
e perlaproduzione diognimetro quadro di prodotto.
_'indice e rimasto pressoche stabile in quanto

a contrazione del mercato delle etichetteitaliano

na comportato, daunlato, una diminuzione

del fabbisogno energetico e, dall’altro, unariduzione
delnostro fatturato nel corso del 2023.

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

Consumo di energia all'interno

dell'organizzazione (GJ) 2022 2023
Valore complessivo 3.731,41 3.632,39
Impiantifotovoltaici 68,92 100,44
Diesel 601,03 408,21
Benzina 75,06 233,99
Gas Metano 2.986,40 2.889,75
consumo di energia all'esterno

dell'organizzazione (GJ) 2022 2023
Valore complessivo (in KW/h) 340.088 300.914

Di cui Rinnovabile 340.088 300.914
DicuiNon Rinnovabile O O

Valore complessivo in (G)J) 1.224 1.083
Dicui Rinnovabile 1.224 1.083
DicuiNon Rinnovabile O O
Intensita energetica 2022 2023
GJ/m? 0,26558 0,23499
Gj/KE 0,0000362 0,0000375

23
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LUXORO

Energiarinnovabile

Nel 2023, abbiamo raddoppiato 'utilizzo dienergia
greendall'impianto fotovoltaico (+46%) installato sul tetto
delmagazzino diParona Lomellina. L'impianto contribuisce
allaproduzione dienergia pulita e green, permettendo
anche unrisparmio ambientale diemissionidi CO,
nonemesse inatmosfera.

Nel 2023, la quantita di energia prodotta da questo impianto
e raddoppiatarispetto al 2022 (+49%).

La quasitotalita e utilizzata perl’'operativita aziendale,

lresto (=4%) eimmessoinrete. Questo traguardo eil frutto
diunavisione orientata non solo all’efficienza operativa

ma anche alla sostenibilita.

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

e e 2022 2023
Produzione kWh 19.418 29.000
Immissioneinrete KWh 274 1.100
Autoconsumo KWh 19.144 27.900
e s 2022 2023
Produzione Gj 69,90 104,40
Immissioneinrete Gj 0,99 3,6
Autoconsumo Gj 68,92 100,44

24
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LUXORO

Acqua

| prelieviidrici derivano dall’utilizzo deibagni

e dall'innaffiatura del giardino prospiciente il magazzino
di Parona Lomellina e provengono dal pozzo
diproprieta aziendale.

Lariduzione diquasiunterzo e conseguente aunripristino

dell'efficienzaindustriale, conlariparazione diunatubatura
guastanel magazzino.

Sommario
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Consumo diacqua (m?3)

2022

2023

Acqua

3.000

2.115

2.115

Consumo diacgua (m>)

-29,5%
rispetto al 2022

25
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COntraStO al \ Emissionidigas

a effettoserra(GHG)

Cambia mentO N Miglioramento della circolarita

CI I matICO N\ Nobilitazione dicarta e cartone

26
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Emissioni di gas a effetto serra (GHG)

Per offrire alle prossime generazioniun futuro vivibile,

inlinea conlastrategia diKurz e gli obiettividel Green Deal

europeo, riteniamo che uno deinostricompiti

piuimportanti siaraggiungere la neutralita climatica.

In questo percorso, consideriamo fondamentali tre pilastri:

e migliorare |'efficienza energetica eridurre le emissioni
dirette

o Utilizzare energiaverde, su cui siamo gia attivi

e generare energia autonomamente, su cuisiamo
impegnatidal 2006 grazie aunimpianto fotovoltaico
che copreilnostro fabbisogno.

La metodologia offerta dal Greenhouse Gas Protocol

e efficace peridentificare le fonti di emissione e calcolare
le quantita digas serra, per capire - anche quantitativamente -
qualisiano le attivita e i processi che impattano maggiormente
e, diconseguenza, implementare azionivolte aridurre
'impronta carbonica.

Sommario

SF

SCOPE

emissioniindirette

e Rifiuti

e Tragitto casa-lavoro
deidipendenti

e Trasferte dilavoro

e Logisticaamonte

Catena
delvalore*

ATTIVITA AMONTE
KURZ &

NF

3

Gasemessinell'atmosfera

HFC. CO,
SCOPE SCOPE
emissioniindirette emissioni dirette
e Elettricita » Gas volatili
« ZOna uffici o Impiantifissi

(riscaldamento/

raffreddamento) « Attrezzature
« Vapore
Energia
consumata

LUXORO

N,O CH

Rapporto di sostenibilita 2023

PFC

SCOPE

emissioniindirette

o Flussilogisticiavalle

o« Consumatoriche
usanoiprodottti

e Investimenti

e Smaltimento dei
prodotti usati

Catena
delvalore*

ATTIVITA A VALLE
KURZ &

*SCOPE 3 érendicontato da Kurz, mentre Luxoro attualmente rendiconta solo le emissioniper SCOPE1e SCOPE 2
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Se Kurz, perla sua natura dimultinazionale, calcolala propriaimpronta
carbonicaincludendo tuttiilivellidiemissioniidentificabilida scope 1al 3,
iIn Luxoro abbiamo deciso dipartire con larendicontazione delle emissioni
scope lescope 2, come esercizio per questo primoreport e contiamo
neiprossimiannidiestendere larendicontazione anche allo scope 3.

Come azienda dipiccole dimensioni dinatura commerciale,

non abbiamo lerisorse peravviare un monitoraggio delle emissioni scope 3,
derivanti dalle societa partecipate e dalla catena difornitura,
cherappresentano una percentuale ridotta dellanostraimpronta carbonica.

SCOPE SCOPE
Rendicontazione
delle emissioni: - -
dirette indirette

Sommario




z% Chisiamo Per |’ambiente Persone Business

LUXORO

Emissioni dirette e indirette

Le nostre emissioniscope | comprendono quellerilasciate
dalle automobili della flotta aziendale e dal riscaldamento
negliuffici.

Siamo molto soddisfattidellariduzione trail 2022
e il 2023, risultato delnostro impegno nel miglioramento
deicomportamentiaziendali.

Questo progresso e stato possibile grazie all'introduzione
dilinee guida perrazionalizzare e limitare gli spostamenti,
promuovendo al contempo imeeting online.

Peremissioniscope 2, invece, siintendono quelle indirette
derivanti dal prelievo di elettricita dallarete nazionale.

Da oltre 15 anni, acquistiamo il I00% della nostra energiada
fontirinnovabili certificate con Garanzia di Origine Lifegate.

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

Emissioni dirette GHG Scope1

(Kg/CO,e) i 2022 2023

Valore complessivo 1.888,35 1.752,30

Parco Auto 1.744,33 1.612,95
Diesel 1.568,69 1.065,42
Benzina 175,64 547,63

Riscaldamento (Gas Metano) 144,01 139,35

B=-M5%

Emissioniindirette GHG Scope 2

(Kg/CO.e) g 2022 2023

Valore complessivo 221,06 195,59

Fonti Rinnovabili 221,06 195,59
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Come gia menzionato nella sezione Energia, la congiuntura
sfavorevole del mercato delle etichette hainfluito anche sul
fabbisogno energetico, riducendo diconseguenzail livello
delle emissioni correlate.

Perrendere piu significativo il dato & stata quantificata
'intensita emissiva, intesa come rapporto tral’emissione
totale diCO, equivalente, somma delle emissioni dirette
edindirette diScope le Scope 2 dell'organizzazione,
eilfatturato (Kg CO, perk€) - daunlato - elaproduzione
diognimetro quadro diprodotto (Kg CO, per m?) - dall’altro.

L'intensita emissiva per prodotto e diminuita a causa

della congiuntura di mercato sfavorevole gia menzionata.
Questo spiega anche perchel'intensitarispetto al fatturato
siarimasta stabile, dato che la stessa congiuntura ha causato
una diminuzione del fatturato.

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

Intensita emissioni GHG 2022 2023
Kg/COe perk€ 0,0000624 0,000067/5
Kg/COe perm, 0,4575712 0,42253569

000006/5

Intensita emissioni GHG 2023

+8,2%
rispettoal 2022
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KURZRECOSYS® 2.0 e un programma innovativo diriciclo -
sviluppatoda Kurz - che avviene nella sua sede centrale.

Agendo come centrologistico perlaraccolta, dopo averrecuperatoi
supportiin PET usatidainostri clienti, liinviamo alla sede centrale di Kurzdove

vengono trasformatiin granuliappositamente ottimizzati per essere immessi
nuovamente sul mercato.

Questo progetto cipermette dirisparmiare fino al 42% di emissioni

di CO, rispetto alla produzione dinuovimateriali. Inoltre, i prodottirealizzati
con questo granulato possono essere nuovamente riciclati.

Sommario
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LUXORO

Miglioramento della circolarita

In allineamento con Kurz, da anni ciimpegniamo
perunmodello diproduzione e consumo caratterizzato
dalriutilizzo e dalriciclo dimateriali, per estendere

il piu alungo possibileil ciclo divita deglistessi,
contribuendo, cosi, aridurre alminimo I'impatto
sullambiente e, contemporaneamente, a generare
ulteriore valore. Gestiamo ericicliamo tre tipologie
principali dimateriali: carta, plastica e legno.

Oltre che pergliimballaggi, stiamo lavorando perridurre
significativamente anche il consumo dibottiglie d’acqua
inplastica disponibiliin azienda: a ognicollaboratore

e stata fornitaunaborraccia dariempire ai distributori
diacqua posizionatinelle aree break.

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

Materiali utilizzati per peso e volume (Ton) 2 022 2 023
Imballagqiriciclabili Legno 58,01 43,10
Imballaggiriciclabili Plastica 0,40 0,40
Imballaggiriciclabili Carta 4,00 4,00

Riutilizzo

ericiclo
dei materiali

Modello di produzione e consumo

Ciclo divita
piulungo

Minore

Impatto
sull'ambiente
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Nobilitazione di carta e cartone

La gamma di offerte perla nobilitazione di packaging e prodotti
in carta e cartone e in continua evoluzione.

In qualita di Green Leader, ciassicuriamo che ognifase del processo

sia conforme ai principi di sostenibilita condivisi con Kurz.

Ognianno, guidati dalloro reparto R&D, sviluppiamo strumenti e soluzioni
sempre piu ecologici, sia periprodottiche periprocessi.

Sommario
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Linee
Guida

Progetti

di studio

per soluzioni
dieco-design
dei processi

e dei prodotti

Sommario

Per|I’ambiente Persone Business

4evergreen - linee guida di progettazione per materiali
abase difibre che mira ad aumentare il contributo
degliimballaggiin fibraaun'‘economia circolare
sostenibile, sensibilizzare sui suoibeneficiintutta 'UE
e promuovere |o sviluppo disistemidiraccolta

e infrastrutture perilriciclaggio.

Smistamento - studio by Rowe e studio by SUE/Z:
collaborazione per effettuare dei test sullo smistamento
degliimballi cartaceinobilitati con prodotti Kurz.

Da questo test sono stati generatiirisultati

che hanno stabilito ilrapporto tra grammatura

e carta/superficie decorata.

Rapporto di sostenibilita 2023

Tabella tecnica - Kurz ha sviluppato una tabella

che specifica, perle diverse grammature diun foglio base
A4, la guantita di superficie decorabile affinchée

Il prodotto finale possa essere compostabile,

oltre chericiclabile.Progetti di studio per soluzioni

di eco-design deiprocessi e dei prodotti.

Deinchiostrazione (Deinking) - uno studio condotto

dalngede, l'associazione internazionale dell'industria
deidisinchiostratori, harilevato che la carta decorata
conilnostro prodotto risulta essere compostabile

In quanto deinchiostrabile ma nonvienericonosciuta
come tale dai sistemi attuali.
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Certificazioni
di prodotto

Sommario

Per|I’ambiente Persone Business

Compostabilita - La certificazione EN 13432 attesta

che unimballaggio e compostabile e biodegradabile.

Questo standard europeo verifica che il materiale
possa essere trasformato in compost in condizioni
dicompostaggioindustriale entro un determinato
periodo ditempo. Per ottenere questa certificazione,
'imballaggio deve soddisfare rigidi criteririguardanti
la disintegrazione fisica, la biodegradabilita, la qualita
delcompost prodotto e l'assenza di effettinegativi
sull'lambiente. Questa certificazione garantisce

che gliimballaggi certificatipossano essere smaltiti
insieme airifiuti organici, contribuendo alla riduzione
dell'impatto ambientale. | prodottiditrasferimento
Kurz stampatia caldo, freddo oindigitale, nonvanno
ainterferire conlo smaltimento naturale del materiale
base su cuivengono trasferiti, se vengono utilizzati
entro le quantita indicate dalle tabelle tecniche

che trattano la quantita per grammatura di superficie
decorata dicuisopra.

Rapporto di sostenibilita 2023

Deinking - Kurz ha ottenuto la certificazione Ingede,

ente europeo specializzato nella deinchiostrabilita, valida
anche per Luxoro.Questa certificazione riguarda i prodotti
stampati con materiali Kurz. Gli stampativengono testati
in smaltitori specifici, chericonoscono il prodotto come
deinchiostrabile. Diconseguenza, l'intero prodotto

OUO essere successivamentericiclato e/o compostato,
assicurando un processo dismaltimento ecologico

ed efficiente.

Riciclabilita del packaging - Il protocollo diesame
siconcentra sulla certificazione dei prodotti stampati

che contengono materiali Kurz distribuitida Luxoro,

con particolare attenzione allaloro deinchiostrabilita,

un aspetto cruciale per garantire riciclabilita

e compostabilita. [l nostro pacchetto dilacche e pigmenti
e lavabile e necessita diun supporto in PET peril
trasferimento. Inpassato, lo smaltimento del PET
rappresentava una sfida, ma ora siamo in grado dismaltire
anche quello esausto, completando cosiun ciclo di
gestione deirifiutiecocompatibile.

35



EH Chisiamo Perl’ambiente Persone
LUXORO

Persone

usiness
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37 Le persone alcentro

39 Salute e sicurezzs

A4 Benessereecompetenze

47 Responsabilita sociale
verso lanostra comunita
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L e persone al centro

Dipendenti a tempo indeterminato
(al 31dicembre 2023)

Donne nel CdA
(2 sub)

40%

Sommario

Donne (tutte coninquadramento

contrattuale daimpiegato)

30 anni

76

Atempo

?8%

30-50 anni

007

Rapporto di sostenibilita 2023

Atempo

determinato

Over50

587
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| dati confermano I’andamento storico di Luxoro,
il cui numero di dipendenti negli ultimi tre anni e rimasto
pressocheé costante.

Lafasciad’eta maggiormente rappresentativa e quella
trai 30 ei50 anni, che da solacomprende piu dellameta
deidipendenti. La presenza femminile e una percentuale
ancora modesta ma significativa, ancherispetto al settore,
soprattutto guardando alla composizione del CdA.

Nelrapporto conidipendentiprivilegiamo come tipologia
contrattuale iltempo indeterminato, che permette a ciascun
lavoratore maggiorigaranzie e tutele (nel 2024 abbiamo
confermato atempo indeterminato l'unica persona che
nel2023 eraancoraconuncontratto atempo determinato).

La nostra crescitarimane caratterizzata dall’attenzione
aivalorietici, disostenibilita sociale e ambientale, di cultura
della salute e della sicurezza. Rispetto, passione,

senso diresponsabilita e diappartenenza sono le chiavi
che caratterizzano irapportiin azienda a tuttiilivelli.

Sommario

Diseguito siriportano le tabelle conivaloridegliingressi
e delle uscite dell'ultimo triennio, il tasso di turnover

e lacomposizione dell’'organico aziendale suddiviso
trauomini e donne e inquadramento contrattuale.

Rapporto di sostenibilita 2023

Assunzioni e turnover
dei dipendent 2021 2022 2023
Numero totale didipendentiainizio anno 52 55 53
Numero totale dipendentia fine anno 55 53 55*
Media dipendentidurante l'anno 53,5 54 54
Turnoveriningresso 7,5% 0,0% 3,7%
Turnoverinuscita 1,9% 3,7% 0,0%

*ilnumero siriferisce al totale dei dipendentia tempo determinato e indeterminato.
Diversita dei dipendenti 2021 2022 2 023
perinquadramento

Femmina Maschio Femmina Maschio Femmina Maschio

Totale 13 42 12 41 13 42
Quadro 0] / 0] / 0] /
Operaio 0 28 0 27 0 28
Impiegato 13 / 12 / 13 /

38



e sicurezza

usiness

Rapporto di sostenibilita 2023

N\l Sistema digestione certificato

\| |numeridellasicurezza

\| Promozione della salute

39



Chisiamo Perl'ambiente Persone Business Rapporto disostenibilita 2023

Sistema di gestione certificato

Salvaguardare la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti
e un aspetto fondamentale peril successo alungo termine di Luxoro.

Per guesto, applichiamo la valutazione della documentazione
deirischi(DVR), ciimpegniamo nella stesura del protocollo sanitario
ed organizziamo i controlli periodicida parte del medico aziendale.

Conunimpegno costante nel miglioramento continuo della salute

e sicurezza deilavoratori, il coordinamento dei servizi di prevenzione

e assegnata al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
deiRischi(RSPP). Perallineare la proprieta, fissiamo una riunione su base
annua che vede la partecipazione di RSPP, presidente del CDA,

medico competente e rappresentante deilavoratoriperla sicurezza (RLS)
In cuiviene analizzata la performance dell’anno passato e si pianificano

le attivita per quello successivo.

Peresempio, durante lariunione del 2023 abbiamo deciso di valutare
'organizzazione diuna giornata della sicurezza nel corso del 2024.

Sommario
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| numeri della sicurezza

Due sonoiparametridiesposizione alrischio
diinfortuniin azienda:

e lInumerodiorelavorate
e |Inumerodiinfortuni

Questi due parametri cipermettono diassicurare
chelillivello diesposizione al rischio (il numero diinfortuni
rapportato alnumero diore lavorate) simantenga
oressoche zero. Nel 2023 ilnumero di ore lavorate
dalnostro personale e stato paria 91.013.

Intermini assoluti, non abbiamo registrato infortuni
negliultimi due anni.

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

Infortuni sul lavoro 2021 2022 2023
N° diore lavorate 89.252 87.537 91.013

N° di decessiaseguito diinfortuni sul lavoro O O O

Tasso diinfortuni sullavoro registrabili 0,40% 0,00% 0,00%

N° diinfortuni sullavoro con graviconseguenze - O

Molto grave (da 40 giorniin poi)

N° diinfortuni sullavoro con graviconseguenze - 1

Grave (da 20 a 39 giorni) (caduta, inciampo, scivolamento)

N° totale diinfortuni sul lavoro registrabili ] O O

0,00%

Tasso diinfortuni sul lavoro 2023

4]



zg Chisiamo Perl’ambiente Persone Business

LUXORO

Per sensibilizzare inostridipendentisullimportanza
delrispetto delle norme disalute e sicurezza sul luogo
dilavoro, nelcorso 2023 abbiamo svolto 45 ore
diformazione H&S, focalizzandoci su:

e Vvalutazionedeirischi
e COrsodiprimosoccorso

Nel 2021 abbiamo condotto la formazione sulla sicurezza
stabilita dallalegge 81/2008 e nelmodello dellalegge 231.
L'erogazione deiprogrammi di formazione coinvolge tutte
lerisorse interne. Le sessioni sono tenute in presenza (nel
2021, all'aperto perrispettare le regole imposte dalla
pandemia).

Nel 2024, condurremo I'aggiornamento della formazione
ed e perguesto che nelbiennio 2022-2023 ilnumero
diore diformazione risulta significativamente ridotto,
iInquanto limitato ad aggiornamenti exlege.

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

Infortuni sul lavoro

2021

2022

2023

# ore formazionein materia di sicurezza sul lavoro
erogateintotale

210

45

45

ore di formazione HSE nel 2023

+1025%

rispettoal 2022
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LUXORO T

Promozione della salute

Conl'obiettivo di prenderci cura delle personeinun’ottica
sostenibile e attenta ai servizi offerti, ricorriamo a un sistema
diwelfare contrattuale, strutturato anche come strumento
diremunerazione alternativo, in grado dirispondere ai bisogni
deicollaboratori e delle loro famiglie, contribuendo a migliorare
la qualita della vita di ciascuno: perilavoratoriatempo
Indeterminato abbiamo scelto dipuntare su fondi
perl'assistenza sanitariaintegrativa al servizio SSN:

IlFondo EST perimpiegatie operaie QUAS periquadri.

Sommario
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LUXORO

Benessere e \] Sistemadiwelfare aziendale
comjpetenze

Sommario 44
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Da quasi 60 anni, siamo leader di settore per qualita

e fidelizzazione di clienti e dipendenti.

Investiamo molto nella valorizzazione dei collaboratori,
sia per quantoriguarda la crescita professionale

sia nella creazione diun ambiente dilavoro accogliente
e incentivante.

Per farlo, puntiamo innanzitutto

a condizioni contrattualie dilavoro stabili e sicure -

senza differenze trauomini e donne.

Persupportare la crescitapersonale, 'obiettivo

e creare opportunita perisingolidesiderosidicrescere
professionalmente, e sostenere ['azienda nello sviluppo
delle progettualita necessarie alle sfide poste dal mercato,
conuna costante attenzione almantenimento

diun ambiente dilavoroinnovativo e stimolante.

Sommario

Nelcorso del 2023, infatti, abbiamo investito su:

e Uncorso dipotenziamento delle soft skills dedicato
allaformazione sulla contrattazione, organizzato
presso SDA Bocconi, acuihanno partecipato tre quadri
eildirettore commerciale

o Uncorso diaggiornamento e formazione in marketing
perlanostraMarketing & Communication Manager

Rapporto di sostenibilita 2023

Rapporto tra salario Inquadramento 2021 2022 2023
base e retribuzione contrattuale
delle donnerispetto
agliuomini *
| | Impiegato 0,59% -0,95% -2,71%
Rapporto stipendio base
eretribuzione delle donne Operaio * * x
rispetto agll uomini
Quadro * * *
*Nota: Presenza disoliuomini all'interno di quell'inquadramento contrattuale; il dato e calcolato sulla RAL.
Ore di formazione all'anno per dipendente 2021 2022 2023
Totale delle ore diformazione erogate 376 235 208
Ore medie diformazione pro-capite 6,8 4,4 3,7
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Sistema di welfare aziendale

lnostro welfare aziendale sibasa suun sistema dipremialita

che siattiva alraggiungimento degli obiettivicommerciali

e operativi aziendali. A ciascundipendente e riconosciuto

un premio che puo essereriscattatoinbustapagao

sottoforma diwelfare, accendendo alla piattaforma dedicata.

Mettiamo a disposizione deidipendentiuna serie dibenefit,

inbase anche ainquadramento e responsabilita:

o Aglioperaiforniamo buonipasto e l'abbigliamento -
completo diDPI - necessario allo svolgimento delle
mansioni preposte. Aognuno € assegnato unarmadietto
nello spogliatoio aziendale.

o Agliimpiegatiforniamo buonipasto, pc e telefono
aziendali, oltre che alla possibilita di fare smart working due
volte a settimana. Ad alcuniimpiegati, abbiamo messo a
disposizione anche un'auto aziendale e tablet per facilitare
il loro lavoro.

o Analogamente, ai quadriforniamo buoni pasto,
oc, telefono, tablet e auto aziendali pertre
diloro e lapossibilita difare smart working.

Sommario

Rapporto di sostenibilita 2023

Siamo flessibilicon le richieste dismart-working
peraccomodare le esigenze deinostridipendenti.

Inoltre, come previsto dallalegge, traibeneficiassicurati
c’eancheilcongedo parentale: come dimostranoidati,
anchein questo caso, garantiamo massima flessibilita

ai colleghiincongedo, assicurandocidiagevolarneil rientro.

Misura 2021 2022 2023
Numero totale didipendenti che hanno avuto diritto al congedo parentale 1 2 4
Numero totale didipendenti che hanno usufruito del congedo parentale 1 2 4

Numero totale didipendentiche sono tornatial lavoro durante il periodo di
rendicontazione dopo aver usufruito del congedo parentale

Numero totale didipendenti che sono tornati allavoro dopo aver usufruito
delcongedo parentale e che sono ancora dipendenti dell'organizzazione 1 2
neil2 mesisuccessivialrientro.

Tasso dirientro allavoro 100% 100%

75%

Tasso di fidelizzazione 100%

100%
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ReSpOﬂSﬂ bi I ité N\l Contributie sponsorizzazion

SOCia Ie Verso N Progettiperlo sviluppo

dicompetenze
la nostra
comunita
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Il rapporto tra azienda e territorio, creato fin da subito,
si e rafforzato nel corso deglianni strutturandosiin molteplici attivita
a beneficio della collettivita.

Il nostro impegno si sostanzia secondo due traiettorie principali:

Contributi
e sponsorizzazioni

Progettiperlo sviluppo
dicompetenze

Sommario
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Perl’ambiente

Contributi e sponsorizzazioni

Grazie al dialogo continuo conil territorio e inlinea
conidue anniprecedenti,nel 2023 abbiamo
investito $5.933 € a favore di 18 organizzazioni.

Abbiamo scelto didare priorita a quattro categorie

tematiche, supportando realta sialocali sia nazionali:

Salute e Sicurezza

Ambiente

Cultura e sport

Soggettifragili

L LK

Sommario

Business

Rapporto di sostenibilita 2023

Salute e sicurezza

Ambiente

Cultura e sport

Soggettifragili

Progettia supporto di
donne vittime diviolenza, di
prevenzione aitumori,

a sostegno dei bambini

in ospedale, servizieducativi,
socioassistenziali

e diaccoglienza.

Iniziative e strutture
perlatuteladeglianimali
e delle bellezze
paesaggistiche
delnostro Paese.

Sostegno ainiziative
di carattere culturale
e a progettiche utilizzano
lo sport come strumento
educativo e diinclusione

sociale.

Sosteniamo progettirivolti
apersonein grave marginalita
e senzadimora, nonché
iniziative volte amigliorare

la vita deibambini.
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Chisiamo Perl’ambiente Persone Business

Progetti perlo sviluppo dicompetenze

Inlinea conl’impatto positivo che vogliamo avere sul territorio

e sullacomunita piuin generale,nell’aprile 2022,abbiamo fondato un’ Academy
conl’obiettivo di erogare corsidi formazione sulle tecniche di stampa

e nobilitazione, rivolti ai professionisti del settore esterni alla nostra azienda.

Perassicurare che gliiscrittial corso possano essere seguitidal docente
e apprendere quanto piu possibile durante il corso, ilnumero dei partecipanti
non supera maile diecipersone.,

Nel 2023, abbiamo condotto la terza edizione del corso “Print this!” tenuto
daundirettore creativo esterno, perfornire ai designer le basiteoriche

e pratiche per costruire con sicurezza e rapidita tuttii file necessari

alla produzione diuno stampato perfetto.ll design e parte diun processo
e in particolare nel design perla stampa, conoscere cosa succedera
alnostro file in produzione e fondamentale.

Sommario
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L’evoluzione del contesto legislativo e 'attenzione crescente alla sostenibilita
richiedono alle aziende diriconsiderare ilmodo in cui questo aspetto

e integrato nelle strategie, nei processi direportistica e neimodelli
digovernance. Luxoro adotta un sistema diamministrazione e controllo
basato sulmodello tradizionale che prevede:

Consiglio di amministrazione

Composto da 5 personeg, inclusal’'amministratrice delegata Jana Kokrhanek.

Il Consiglio:

e eresponsabile perla gestione dell’azienda

e approva l’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

o trainail percorso disostenibilita, sotto la guida dell’amministratrice delegata
o i| Bilancio disostenibilita viene approvato dall'amministratrice delegata.

Collegio Sindacale

L'organo indipendente preposto avigilare sull’osservanza dellalegge,
sulrispetto dei principi di corretta amministrazione e sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato da Luxoro.

Assemblea dei soci

Nominaicomponentidel Consiglio diAmministrazione e del Collegio
Sindacale e approva Bilancio di Esercizio.

Sommario
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Governance della sostenibilita

Vistalanatura dellanostraazienda, alfine diguidare

'integrazione della sostenibilita, ci siamo attivati su due aree

principali:

o 'areacommerciale e 'area marketing

o 'areagrafica, che segueilprogetto RECOSYS® 2.0 dedicato
aglistampatoriche devonorispettare specificirequisiti
disostenibilita peraderire al programma. In particolare, e
richiesto che utilizzino almeno I'80% difoglia Luxoro, poichée
KURZ,essendo l'unicarealta a vendere un prodotto che
produce direttamente internamente, per garantire labonta
delprocesso dirilavorazione degliscarti, deve conoscere ed
essere sicuro del prodotto e della suacomposizione.

| clientiche partecipano alprogramma RECOSYS® 2.0 firmano
unaccordo e allafine diogniannoverralororilasciatoun
certificato diadesione al programma. Entrambe le funzioni
rispondono direttamente alllamministratrice delegata.Nel
corso del 2024 abbiamo ufficialmente lanciato all'interno
dell'azienda una figura diriferimento peritemidisostenibilita
lato cliente: Brand and Sustainability Ambassador,

Sommario

che sioccupa deicontatticon designer, brand owner

e imaggiori stampatori. Sitratta diunruolo cruciale nel
promuovere una culturaESGinazienda, fungendo da
ambasciatore ed esperto ditematiche di sostenibilita nelle
lororispettive aree.

Codice etico

| Codice Etico dilLuxoro sibbasa suvalorifortie costanti, destinati
aridurre leincertezze, orientareicomportamenti e offrire risposte
atutticoloro che hannorapporticonl'azienda.

Questo codice stabilisce criteridi correttezza, equita, lealta
erigore professionale che adottiamo nelle nostre attivita
erelazioniinterne ed esterne, ponendo alcentroilrispetto
delleleggi, deiregolamentie delle procedure aziendali.

Il Codice Etico:

o siponeall'apice delle politiche e procedure digestione
aziendale interna

o vViene approvato dal Consiglio diAmministrazione,
e costituisce parte integrante delModello diOrganizzazione,
Gestione e Controllo.

Rapporto di sostenibilita 2023
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Definiamoilnostro approvvigionamento “responsabile” perche condividiamo
con Kurzl'attenzione e |a strategia.

Inoltre, abbiamo analizzato gliacquisti secondari - ossia quelli

che nonriguardano |'attivita core di Luxoro ad esempio consulenze,
imballaggi e corrieri - per mapparne il profilo. Da questa mappatura e emerso
che nel 2023 la quasitotalita di questi(95,46%) erano fornitorilocali,

cioe basatiin Italia.

Per il prossimo biennio ciimpegniamo a svolgere una ulteriorie analisi volta
ad allineare la performance ESG deifornitori secondari a quella di Kurz,
partendo dalle due categorie pernoipiurilevantiin termini di costi e rilevanza:
logistica e fornitoridiimballaggi.
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Affinché si possa garantire un business sostenibile € necessario affidarsi
anche aunarendicontazione precisa, chiara e in grado diindividuare I'impatto
delle proprie attivita, sia sull’ambiente che sull’azienda.

Sviluppareilnostro primo report sulla sostenibilita e stato un esercizio
complesso mache cihapermesso dieffettuare una valutazione mirata
al miglioramento dell’efficienza operativa, dalla gestione delle risorse
all'ottimizzazione deiprocessi.

Intendiamo mantenere I'impegno difornire - ognianno -
unaggiornamento completo della strategia ESG, cercando
dirappresentare in maniera completa le nostre performance finanziarie,
ambientali e sociali digovernance.

Sommario

Rapporto disostenibilita 2023




LUXORO

WWW.IUXOro.it


https://www.luxoro.it/
https://www.luxoro.it/

	Chi siamo
	Per l'ambiente
	Persone
	Business
	Nota Metodologica
	Lettera agli stakeholder
	Highlights
	Profilo,storia e mission
	I numeri chiave
	Strategia di sostenibilità
	Le nostre priorità ESG
	Green Leader in pratica
	Gestione sostenibile delle risorse
	Contrasto al cambiamento climatico
	Energia
	Acqua
	Emissioni gas effetto serra
	Miglioramento della circolarità
	Nobilitazione di carta e cartone
	Le persone al centro
	salute e sicurezza
	Benessere e competenze
	Responsabilità sociale verso la nostra comunità
	sistema di gestione certificato
	i numeri della sicurezza
	promozione della salute
	sistema di welfare aziendale
	progetti per los viluppo di competenze
	contributi e sponsorizzazioni
	la governance e i suoi strumenti
	approvvigionamento responsabile
	trasparenza e rendicontizzazione

	Pulsante 1: 
	Pulsante 2: 
	Pulsante 3: 
	Pulsante 4: 
	Pulsante 11: 
	Pulsante 9: 
	Pulsante 12: 
	Pulsante 13: 
	Pulsante 14: 
	Pulsante 15: 
	Pulsante 298: 
	Pulsante 299: 
	Pulsante 300: 
	Pulsante 10: 
	Pulsante 16: 
	Pulsante 17: 
	Pulsante 18: 
	Pulsante 19: 
	Pulsante 20: 
	Pulsante 21: 
	Pulsante 22: 
	Pulsante 23: 
	Pulsante 28: 
	Pulsante 24: 
	Pulsante 25: 
	Pulsante 26: 
	Pulsante 27: 
	Pulsante 29: 
	Pulsante 30: 
	Pulsante 31: 
	Pulsante 32: 
	Pulsante 33: 
	Pulsante 34: 
	Pulsante 35: 
	Pulsante 36: 
	Pulsante 37: 
	Pulsante 38: 
	Pulsante 39: 
	Pulsante 40: 
	Pulsante 41: 
	Pulsante 42: 
	Pulsante 43: 
	Pulsante 44: 
	Pulsante 50: 
	Pulsante 51: 
	Pulsante 52: 
	Pulsante 53: 
	Pulsante 54: 
	Pulsante 55: 
	Pulsante 56: 
	Pulsante 57: 
	Pulsante 58: 
	Pulsante 59: 
	Pulsante 45: 
	Pulsante 46: 
	Pulsante 47: 
	Pulsante 48: 
	Pulsante 49: 
	Pulsante 60: 
	Pulsante 61: 
	Pulsante 62: 
	Pulsante 63: 
	Pulsante 64: 
	Pulsante 65: 
	Pulsante 66: 
	Pulsante 67: 
	Pulsante 68: 
	Pulsante 69: 
	Pulsante 70: 
	Pulsante 71: 
	Pulsante 72: 
	Pulsante 73: 
	Pulsante 74: 
	Pulsante 75: 
	Pulsante 76: 
	Pulsante 77: 
	Pulsante 78: 
	Pulsante 79: 
	Pulsante 80: 
	Pulsante 81: 
	Pulsante 82: 
	Pulsante 83: 
	Pulsante 84: 
	Pulsante 85: 
	Pulsante 86: 
	Pulsante 87: 
	Pulsante 88: 
	Pulsante 89: 
	Pulsante 302: 
	Pulsante 303: 
	Pulsante 304: 
	Pulsante 90: 
	Pulsante 91: 
	Pulsante 92: 
	Pulsante 93: 
	Pulsante 94: 
	Pulsante 95: 
	Pulsante 96: 
	Pulsante 97: 
	Pulsante 98: 
	Pulsante 99: 
	Pulsante 100: 
	Pulsante 101: 
	Pulsante 102: 
	Pulsante 103: 
	Pulsante 104: 
	Pulsante 170: 
	Pulsante 171: 
	Pulsante 172: 
	Pulsante 173: 
	Pulsante 174: 
	Energia: 
	Pulsante 306: 
	Pulsante 105: 
	Pulsante 106: 
	Pulsante 107: 
	Pulsante 108: 
	Pulsante 109: 
	Pulsante 110: 
	Pulsante 111: 
	Pulsante 112: 
	Pulsante 113: 
	Pulsante 114: 
	Pulsante 115: 
	Pulsante 116: 
	Pulsante 117: 
	Pulsante 118: 
	Pulsante 119: 
	Pulsante 175: 
	Pulsante 176: 
	Pulsante 177: 
	Pulsante 178: 
	Pulsante 179: 
	Pulsante 307: 
	Pulsante 308: 
	Pulsante 309: 
	Pulsante 120: 
	Pulsante 121: 
	Pulsante 122: 
	Pulsante 123: 
	Pulsante 124: 
	Pulsante 125: 
	Pulsante 126: 
	Pulsante 127: 
	Pulsante 128: 
	Pulsante 129: 
	Pulsante 130: 
	Pulsante 131: 
	Pulsante 132: 
	Pulsante 133: 
	Pulsante 134: 
	Pulsante 135: 
	Pulsante 136: 
	Pulsante 137: 
	Pulsante 138: 
	Pulsante 139: 
	Pulsante 140: 
	Pulsante 141: 
	Pulsante 142: 
	Pulsante 143: 
	Pulsante 144: 
	Pulsante 145: 
	Pulsante 146: 
	Pulsante 147: 
	Pulsante 148: 
	Pulsante 149: 
	Pulsante 150: 
	Pulsante 151: 
	Pulsante 152: 
	Pulsante 153: 
	Pulsante 154: 
	Pulsante 155: 
	Pulsante 156: 
	Pulsante 157: 
	Pulsante 158: 
	Pulsante 159: 
	Pulsante 160: 
	Pulsante 161: 
	Pulsante 162: 
	Pulsante 163: 
	Pulsante 164: 
	Pulsante 165: 
	Pulsante 166: 
	Pulsante 167: 
	Pulsante 168: 
	Pulsante 169: 
	Pulsante 180: 
	Pulsante 181: 
	Pulsante 182: 
	Pulsante 183: 
	Pulsante 184: 
	Pulsante 310: 
	Pulsante 311: 
	Pulsante 312: 
	Pulsante 313: 
	Pulsante 185: 
	Pulsante 186: 
	Pulsante 187: 
	Pulsante 188: 
	Pulsante 189: 
	Pulsante 235: 
	Pulsante 236: 
	Pulsante 237: 
	Pulsante 238: 
	Pulsante 239: 
	Pulsante 240: 
	Pulsante 241: 
	Pulsante 242: 
	Pulsante 243: 
	Pulsante 244: 
	Pulsante 314: 
	Pulsante 315: 
	Pulsante 316: 
	Pulsante 230: 
	Pulsante 231: 
	Pulsante 232: 
	Pulsante 233: 
	Pulsante 234: 
	Pulsante 225: 
	Pulsante 226: 
	Pulsante 227: 
	Pulsante 228: 
	Pulsante 229: 
	Pulsante 220: 
	Pulsante 221: 
	Pulsante 222: 
	Pulsante 223: 
	Pulsante 224: 
	Pulsante 215: 
	Pulsante 216: 
	Pulsante 217: 
	Pulsante 218: 
	Pulsante 219: 
	Pulsante 245: 
	Pulsante 246: 
	Pulsante 247: 
	Pulsante 248: 
	Pulsante 249: 
	sistema di welfare aziendale: 
	Pulsante 210: 
	Pulsante 211: 
	Pulsante 212: 
	Pulsante 213: 
	Pulsante 214: 
	Pulsante 205: 
	Pulsante 206: 
	Pulsante 207: 
	Pulsante 208: 
	Pulsante 209: 
	Pulsante 319: 
	Pulsante 250: 
	Pulsante 251: 
	Pulsante 252: 
	Pulsante 253: 
	Pulsante 254: 
	Pulsante 318: 
	Pulsante 200: 
	Pulsante 201: 
	Pulsante 202: 
	Pulsante 203: 
	Pulsante 204: 
	Pulsante 195: 
	Pulsante 196: 
	Pulsante 197: 
	Pulsante 198: 
	Pulsante 199: 
	Pulsante 190: 
	Pulsante 191: 
	Pulsante 192: 
	Pulsante 193: 
	Pulsante 194: 
	Pulsante 255: 
	Pulsante 256: 
	Pulsante 257: 
	Pulsante 258: 
	Pulsante 259: 
	Pulsante 320: 
	Pulsante 321: 
	Pulsante 322: 
	Pulsante 260: 
	Pulsante 261: 
	Pulsante 262: 
	Pulsante 263: 
	Pulsante 264: 
	Pulsante 275: 
	Pulsante 276: 
	Pulsante 277: 
	Pulsante 278: 
	Pulsante 279: 
	Pulsante 280: 
	Pulsante 281: 
	Pulsante 282: 
	Pulsante 283: 
	Pulsante 284: 
	Pulsante 265: 
	Pulsante 266: 
	Pulsante 267: 
	Pulsante 268: 
	Pulsante 269: 
	Pulsante 285: 
	Pulsante 286: 
	Pulsante 287: 
	Pulsante 288: 
	Pulsante 289: 
	Pulsante 301: 
	Pulsante 270: 
	Pulsante 271: 
	Pulsante 272: 
	Pulsante 273: 
	Pulsante 274: 
	Pulsante 290: 
	Pulsante 291: 
	Pulsante 292: 
	Pulsante 293: 
	Pulsante 294: 
	Pulsante 296: 
	Pulsante 295: 


